
Щаулат автономиялы
профессиональ белем
биреу учреждениеhы

Кумертау тау колледжы
(гАпоу кгк)

Государственное
автономное профессиональное
образовательное учреждение

Кумертауский горный
колледж

(гАпоу кгк)

СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания
Совета 1"rебного заведен}uI

Nч9Ц о, n Д,/, __85_ 2024 r.

СОГJIАСОВАНО
Председатель первичной

ой организации
Г.В.Чурикова

< s"| .о А-L/J 2024 г.

ПОЛОЖЕНИВ

о наставничестве
в Госуларственном автономном профессиональном

образовательном учре}кдении Кумертауский горный колледж

Кумертау

2024

.Абдуллин
2024г. tup , пГ1,1l l-| у



1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положение разработано в целях достижения результатов
Башкортостан <<Молодыепаспорта регион€tльного проекта Ресгryблики

профессион€Llrы (Повышение конкурентоспособности профессионztльного
образования)> по вовлечению в р€tзличные формы наставничества обуrающихся и
молодых педагогов организаций, осуществпяющих образовательную деятельность
по образовательным программам среднего_ профессион€tпьного образования и

145 (Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обl^rающихся дJIя организаций, осуществляющих деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобрuвовательным программам и
программам среднего профессионЕtJIъного образования, в том числе с
ПРИМеНениеМ JýrtIших практик обмена опытом между обуrающимися);
письма Министерства просвещени[ РФ от 23 января 2020 г. N MP-42l02 кО
направлении целевой модели наставниIIества и методиtrеских рекомендаций>;
приказа J$1-481 от 26.05.2020 г. кО выполнении показателей регион€tльного
проекта <Молодые профессион€lлы (Повышение конкурентоспособности
профессион€tльного образования)>

образования)

наставниtIества обl^rающихся,

1.3. Щелями наставниtIества явJuIются: максим€tпьно
потенциала личности наставJuIемого, необходимого дJIя

иных локЕlJIъных актов организации.
|.2. Настоящее положение опредеJuIет цели, задачи и порядок организации
наставничества в ГАIIОУ Кумертауский горный колледж, устанавливает
правовоЙ статус настЕшника и наставJUIемого, регпаментIФует взаимоотношениrI
между }п{астниками образовательных отношений в деятельности наставничества.

деятельность по образовательным программам среднего профессион€шьного

профессиональноЙ самореаJIизации в современных условиях, создание условий
для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и
профессиональной ориентации молодежи.
|.4. Задачи ре€rпизации целевой модели наставниtIества в ГАПОУ Кумертауский

профориентационной, образовательной,

осознанной и соци€tпьно
мире, отличительными

социокультурной, спортивной и других сферах;
подготовка обl^rаюrцегося к самостоятельной,
продуктивной деятельности в современном

rто вовлечению в рЕ}злиIIные формы
осуществJIяющих образовательЕую

полное раскрытие
успешной личной и



особенностями которой являются нестабильность, неопределенность,
изменчивость, сложность, информационная насыщенность;

педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических
кадров;

педагогических работников, задействованных в ре€tлизации целевой модели
наставниtIества, в формате непрерывного dбразования;
привитие молодым специ€tлистам интереса к педагогической деятельности.

1.5. Наставничество, как вид деятельности, предусматривает систематиtIескую
индивидуаJIьIIую и (или) групповую (командную) рабоry.
1.б. Настоящее положение является приложением к Приказу по внедрению и

реапизации целевой модели наставничества NЬ 26-од от 15.01 .2021' года.

2. ОРГАНИЗЩИОННЫЕ ОСНОВЫ НАСТАВНИ[IЕСТВА

2.1.L{елеваJt модель наставничества в ГАПОУ Кумертауский горный колледЯ

реализуется на основании приказа директора организации.
2.2.Руководство и контроль за деятельностью наставничества осуществляют
заместители директора ГАIIОУ Кумертауский горный колледж.
2.3.Заместители директора по УР, ПР, ВР осуществляют сопровождение,
мониторинг, оценку и контроль выполнениlI программ наставниIIества по
соответствующим направлениям.
2.4.Куратор реализации Щелевой модели наставничества назначается приказом
директора ГАПОУ Кумертауский горный колледж.
2.5.Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с

двумя базами: базой наставляемых и базой наст€Iвников.
Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется куратором,

педагогами, кJIассными руководителями, мастерами производственного об1..rениrl
и иными лицами ГАIIОУ Кумертауский горный копледж, располагающими
информацией о потребностях педагогов и обl^rающихся - будущ"х у{астников
программы.
2.6.Наставляемыми моryт быть обl^rающиеся ГАIIОУ Кумертауский горный
колледж:

проявившие выдzlющиеся способности (в том числе )частники чемпионатного

движениrI <Молодые про фессион€LпыD ;

о буrающ иеQя, проходящие пр оизв одственIIую практику;



р€ввитии их образовательных, профориентационных, спортивных, творческих

резулътатов деятельности, в вопросах адаптации;

3. Формы прогрАмм нАстАвниtIЕствА

3.1.L{елевая модель наставниЕIества обучающихся, осваив€tющих программы
среднего профессионапьного образования, включает следующие приоритетные

формы наставниtIества для образовательных организаций Ресгryблики
Башкортостан, реализующих программы среднего профессион€LJIьного
образования:

(опuсанuе вьlбранньtх форл,t, проzрап4,ц4 насmавнuчесmва преdсmавлено в п. 3.2
меmоdолоzuu насmавнuчесmва обучаюuluхся по проzрсLльл4сlJчt среdнеzо
пр о ф ес с uo н ально zo о бр аз о в ан uя в Р е спу блuке Б аu,tкорm о с mан)
3.2.РеализациrI IIроtраммы наставничества осуществJuIется в течение
определенного срока, действие про|раммы может быть продлено в силу
объективньIх приЕIин по решению куратора, наставника и наставJuIемого.
3.3.Количество встреч наставник и наставляемый опредеJuIют самостоятельно при
проведении встречи - планирования.



4. трЕБовАния, выдвигАЕмыЕ к нАстАвникАм,
ИЗЪЯВЛЯЮЩИМ ЖЕЛАНИЕ IIРИIIЯТЬ УЧАСТИЕ В IIРОГРАММЕ

4.1.Наставники подбираются из числа наиболее подготовленных лицl
обладающих высокими профессион€tльными качествами, имеющих стабильные
пок€ватели в работе и достижениrI в учебе, способность и готовность делиться
своим опытом, имеющих системное представление о работе в целом, обладающих

4.3.Наставники моryт бьrть избраны из числа:

ре€rлизуемых образовательных про|рамм ГАIIОУ Кумертауский горный
колледж.

4.4.ЧисленЕостъ наставников опредеJIяется по мере необходимости и количества
стажеров (обуrающихся).
4.5.,Щиректор ГАПОУ Кумертауский горный колпедж издает прикЕв о н€вначении
наставника.

олимпиад,

профилю

5. процЕдуры отБорА и оБ).чЕния нАстАвников

5. 1.Щля отбора наставников необходимо:

уровень психологической готовности;

5.2.Обсуждение кандидаryр может быть проведено на открытом педагогическом
совете, н€вначение должно быть добровольным.
5 .3 . rЩля организации обуlения наставников необходимо :

подобратъ необходимые методические матери€Lлы в помоrць наставнику;
выбрать форматы обуrения и преподавателя (преподавателей).

5.4.Обучение наставников может осуществJUIться куратором программы в

либо внешними приглашенными сттециалистами, в том числе сорганизации
rrрименением дистанционных образовательЕых технологий.



б. прАвА, оБязАнностии зАдАчи нАстАвников,
НАСТАВЛЯЕМЫХ, КУРАТОРОВ И ЗАКОННЫХ ПРВДСТАВИТВЛЕЙ,

нАстАвляЕмых в случАЕ, Если )rчАстник прогрАммы
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЙ

6.1.В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством
Рtiссийской Федерации, настоящим пOложеЕием о наставничестве, локчUIьными
актами образовательного r{реждения, Коллективным договором.

Сфера ответственности наставников :

нормативных актов, опредеJIяющих права и обязанности наставника И

наставJUIемого;

про фессион€LIIьного развития;

6.4.Сфера ответственности наставляемого:



регион€lJIъных и всероссийских конкурсах
наставниtIества;

_. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

6. 6. обязанности наставJu{емого :

профессион€tльного р€}звития в

мастерства,
овладевать практическими комtIетенциями;

своей 1^rебной и профессион€Llrьной деятельности;

уровень;

6.7.обязанности бизнес-партнеров, предприятиЙ ре€tльного сектора экономики
или социальной сферы:

присвоению квалификации обlчающимся по профессии/специалЬнОсТи В

соответствии с прик€вом о составе комиссии.
б.9.организация работы наставников и контролъ их деятельности возлагается на

куратора и заместитеJLя директора соответствующего напр€lвлениrl.

6.10. Методическ€ш сrryжба ГАIIОУ Кумертауский горныЙ колледж окЕвывает

методическое сопровождение в проектировании индивиДУалънОЙ ТРаеКТОРИИ

профессион€Lлъного р€}звития специ€rлиста; из}п{ает, обобщает и распространЯеТ
положительный опыт организации наставничества в колледже.

6.11. Психологическ€ш сrгужба гАIIоУ Кумертауский горrшй колледж проводит

анкетирование, тестирование, входную диагностику наставников и наставJUIемых;

анаJIизирует результаты и помогает куратору в IIроведении собеседОваниЯ И

формировании пар наставЕика-наставJuIемого.

7. ПРОЦВСС ФОРМИРОВДНI4Я IIДР И ГРУПП ИЗ НДСТДВНИКД И
НАСТАВЛЯЕМОГ О (НАС ТАВЛЯЕМЫХ)



7.L. Формирование наставнических парlгрупп осуществJuIется после знакомства
с программами наставниIIества на добровольной основе и утверждается прикulзом

директора колледжа. Основные критерии формированиrI наставнических rпр l
групп:

опыт
ши

. наставника должны соответствоватъ запросам наставJUIемого

7.2. С наставниками, приглашенными из
сотрудничестве на безвозмездной основе.

8. процЕсс зАкрвплЕния

других ПОО, составляется договор о

НАСТАВНИtIЕСКИХ IIАР

8.1. Закреrrление наставников оформляется приказом директора образовательной
организации.
8.2. основанием дJIя приказа явJIяется обоюдное согласие предполагаемого
наставника и наставJUIемого.

9. ФОРМЫ И СРОКИ ОТЧЕТНОСТИ НАСТАВНИКА И КУРАТОРА О
ПРОЦЕССЕ РЕДЛИЗДЦИИ ПРОГРДММЫ НДСТДВНИЧЕСТВД

9.1. Показателями оценки эффективности работы наставника являеТСЯ

достижение обуlаrощимся поставленньIх целей и решение ЗаДаЧ В ПеРИОД

наставничества в соответствии с программой наставничества.
9.2. Наставник ведет дневник и заполнrIет отчет по итогам поJrугодия (или пО

завершению программы). Отчет проверяется кураторами и содержит
информацию, раскрывающую критерии оценки наставЕиков. При необхоДиМоСТи

куратор совместно с наставником вносит изменениrI в план мероприятий.
9.3. Результаты деятельности наставника оценивают кураторы процесСОВ

наставниtIества (заместители директора) 1 раз в семестр (на 15 февраля и 15 июня
текущего уrебного года) при подведении итогов работы по показатеJIяМ

эффективности деятельности педагогов.

10. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ НДСТАВНИКА, ФОРМЫ И
УСЛОВИЯ ЕГО ПООЩРЕНИЯ

10.1.В колледже поддерживается система мотиваfдии и стимулирования
наставниIIества. Условиями поощрения явJuIется достижение планируеМыХ

р езультатов реаJIизации наставнической программы.
1 0.2.Критерии эффективности программы наставничества явJIяются :

мнение всех уIастЕиков наставнической программы;



деятельности;

1 0.3 .В качестве основных форм поощрения наставника предусматриваются:

11. УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА НА СМТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

И ОРГАНИЗАЦИИ_ПАРТНВРОВ

11.1. ,,Щля размещениrI информации о внедрении методологии наставничества на

официальном сайте образовательной организации и на сайте предприятиЙ-
стратегических партнеров образовательной организации создается специ€tльн€ul

вкJIадка. На сайте р€вмещаются сведения о реализуемых про|раМмах
HacTaBHlEIecTBa, базы наставников и наставляемых, гryбликация Jtучших
наставников и кейсов наставниIIеских программ и др.
tL.2. Результаты программ наставничества гryбликуются после их завершениrI.

|2. докумЕнтыо рЕглАмвнтируюшIив нАстАвниtIЕство



обработку персонЕlJIьных данных от совершеннолетних rIастников программы и
согласия от родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
наставляемых и наставников (пршложенuе 4).

13. зАключитЕльныЕ положЕния

13.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждениrI директором
ГАIIОУ Кумертауский горный колледж и действует бессрочно.
I3.2. В настоящее Положение моryт быть внесены изменениrI и дополнения в

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативЕыми
актами Российской Федерации и вновь принятыми лок€lлъными нормативными
актами ГАIIОУ Кумертауский горный колледж.
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