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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция укрупненная группа 40.00.00 

Юриспруденция. 

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Объём: 216 академических часов. 

 

1.1. Нормативные правовые документы и локальные акты, 

регулирующие вопросы организации и проведения государственной итоговой 

аттестации: 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с:  

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юрист. 

Приказ Минпросвещения России от 27.10.2023 № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2023 № 76207). 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями, в том 

числе от 22.05.2026 № 351).  

Приказом Минпросвещения России от 16.04.2026 № 275 «Об утверждении 

Порядка разработки, использования и хранения контрольных измерительных 

материалов, используемых при проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

форме демонстрационного экзамена».  

Документами ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» (ИРПО) — оператора демонстрационного экзамена. На сайте 

de.firpo.ru публикуют перечни проектов спецификаций КИМ для 2027 года (их 

выносят на профессионально-общественное обсуждение), методические указания 

по формированию вариативной части заданий и критериев оценивания, регламенты 

обследования центров проведения экзамена и инструкции по работе в Цифровой 

платформе проведения демонстрационного экзамена. 



Положением об организации и проведении демонстрационного экзамена в 

процедуре промежуточной и государственной итоговой аттестации 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Кумертауский горный колледж. 

 

1.2. Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция соответствующим требованиям ФГОС 

СПО с учетом требований регионального рынка труда, их готовность и 

способность решать профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников 

современным требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС 

СПО и регионального рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на 

рынке труда.  

 

1.3. Результаты государственной итоговой аттестации 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция присваивается квалификация: 40.02.04 Юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и граждан. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  



ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена, указанной в пункте 1.11 настоящего ФГОС СПО: 

– правоприменительная деятельность; 

– правоохранительная деятельность; 

– обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным 

видам деятельности: 

Правоприменительная деятельность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, том числе с 

использованием информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права. 

 ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам.  

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 



ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и о предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения. 

 

1.4. Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации 

 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

 Допуск к ГИА оформляется приказом директора колледжа на основании 

результатов учебной деятельности, прохождения учебной, производственной и 

(или) преддипломной практик. 

 

  



ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Форма ГИА: демонстрационный экзамен (ДЭ) профессионального уровня 

(ПУ). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов 

Демонстрационный экзамен проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные 

требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой 

образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора в 

сети «Интернет» единых оценочных материалов.  

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований 

для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный 

план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

2.1. Общие требования 

 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, оборудованную 

и оснащенную в соответствии с КОД. ЦПДЭ может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных 

программ — также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

 



Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 

экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов 

экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между обучающимися 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих 

мест. 

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 

до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в проведении ДЭ 

тьютора (ассистента). 

Для выполнения заданий данного комплекта оценочной документации не 

предусматривается наличие (присутствие) добровольцев (волонтеров). 

 

2.2. Задания демонстрационного экзамена 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от вида 

аттестации и уровня ДЭ. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА  

Модуль 1. Составление заявления о вынесении судебного приказа  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте заявление о 

вынесении судебного приказа. Укажите приложения к заявлению, если они 

необходимы. Распечатайте составленный документ и представьте в качестве ответа 

на задание. В юридическую консультацию обратилась Тихонова К.П. и попросила 

помочь ей взыскать с должника, Егорова К.М. денежные средства в размере 29 5000 

рублей. Тихонова К.П. пояснила, что данные средства она дала в долг Егорову 

К.М., с условием, что средства будут возвращены до 15.10.2023 г., о чем был 

составлен договор займа в письменной форме и выдана расписка от 02.05.2023. 

Однако должник средства до сих пор не вернул.  

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления (ИНН, 

паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом самостоятельно. 

Модуль 2. Составление искового заявления  



 Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте исковое заявление. 

Укажите приложения к заявлению, если они необходимы. Распечатайте 

составленный документ и представьте в качестве ответа на задание. В 

юридическую консультацию обратилась Иванова Е.А. и попросила помочь ей с 

восстановлением на работе и взысканием с работодателя заработной платы. Как 

пояснила Иванова Е.А., с 15.07.2019 года она работала товароведом в ООО 

«Конфетка». 25.03.2024 года директор издал приказ о переводе сотрудника на 

должность продавца с понижением заработной платы с 32000 рублей до 27000 

рублей в месяц. Иванова Е.А. отказалась от перевода, сославшись на то, что все 

переводы на предприятии осуществляются только по согласию работника. 

Директор не обратил на это внимание и уволил сотрудника по ч.6 ст.81 Трудового 

кодекса РФ 27.03.2024. Иванова Е.А. на согласна с увольнением и готова 

обратиться в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной 

платы за период, в течении которого вынужденно не работала, а также взыскании 

морального вреда, причиненного незаконным увольнением.  

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления (ИНН, 

паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом самостоятельно 

 

2.3. Требования к продолжительности ДЭ 

 

Продолжительность демонстрационного экзамена приведена в таблице 1. 
Таблица № 1 

 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 
Продолжительность 

ДЭ 

ГИА Базовый  Инвариантная часть  2 ч. 15 минут. 

 

 

2.4. Требования к оцениванию 

 

Распределение значений максимальных баллов зависит от составной части 

КОД. 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ГИА 
ДЭ БУ Инвариантная часть 50 из 50 

 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 3. 

 
 



№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 
деятельности 

Критерий оценивания6 Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения  задач 
профессиональной деятельности 

 

 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального    и    культурного 
контекста 

 

 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление  контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

 

10,00 

3 Правовое  обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

Представление интересов 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами 

 

11,00 

Ведение документооборота при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

2,00 

ИТОГО 50,00 

 

 

2.5. Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ обучающихся. Один 

эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 

обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценивания. 

Количество экспертов ДЭ представлено в таблице № 5. 
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Таблица № 5 
 

 

Кол-во рабочих мест 

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 2 2 

2 2 2 

3 3 3 

4 3 3 

5 3 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 6 

 
 
2.6. Аппеляция и повторная сдача  
 

Порядок подачи апелляций и повторной сдачи регламентируется локальным 

актом колледжа и приказом Минпросвещения № 800. Апелляция подаётся в день 

объявления результатов или на следующий рабочий день. Повторная сдача — не 

ранее чем через 6 месяцев. 
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